
受講料

無料
e-learning

導入

研修
対象者

募集
人数 各施設20名程度

（e-learning講義は参加登録者全員）

CRC経験3年以上6年未満 BasicCRC経験3年以上6年未満 Basic
CRC経験6年以上 AdvanceCRC経験6年以上 Advance

e-learning共通講義（15項目） ／ 施設ごとのLive演習（2テーマ）
＊参加登録後e-learningの配信についてご確認ください

2022年度上級者CRC養成研修全体に関するお問い合わせ（とりまとめ機関）

岡山大学病院 TEL:086-235-6503
2022年度上級者CRC養成研修全体に関するお問い合わせ（とりまとめ機関）

岡山大学病院 TEL:086-235-6503

国立がん研究センター中央病院
①インフォームド・コンセントはどこからきて、どこを目指す？
②目覚めよう！ 心をつかむ組織マネジメント

2022年11月11日（金）

2022年11月18日（金）

2022年12月10日（土）

2022年12月16日（金）

2022年12月18日（日）

2023年 1 月14日（土）

2023年 1 月21日（土）

2023年 2 月 3 日（金）

岡山大学病院
①自分が目指すべき理想の先輩像とは？～協働しながら後輩を育てるためには～
②CRCのモチベーション向上にむけた取り組みを検討しよう

東北大学病院
①新人CRCの早期自立化を目指す～事例をもとに検討してみよう～
②多職種協働は難しい？！～コーディネーション力を発揮し協働を促進させよう～

北海道大学病院
①研究体制構築～Delegation-Logの作成から組織マネジメントを考える～
②コーディネーションのための組織分析～分析ツールを使って自施設の課題を考える～

神戸大学医学部附属病院
①今日もマルチタスクがいっぱい！溢れちゃう。さて、どうしようか。
②臨床試験チームのコーディネーションをタスクマネジメントで乗り切ろう！

国立がん研究センター東病院
①目指す自分になるために～ヒューマンスキルを身につけよう～
②目指す自分になるために～自信を持ったマネジメントを始めるために～

東京大学医学部附属病院
①適切なInformed  Consent～事例を通じて自身の対応を振り返り、後輩指導にも役立てよう～
②皆が気持ち良く協働できるコーディネーション～事例検討し、より良いコーディネーションを考えよう～

大阪大学医学部附属病院
①〈強い組織のつくり方〉その組織に心理的安全性はあるか？
②〈強い組織のつくり方〉心理的安全性の高い組織を目指そう！

AdvanceAdvance

AdvanceAdvance

BasicBasic

MasterMaster

BasicBasic

研修内容

募集
期間

開催およそ2か月前に
各施設のwebサイトに
掲載されます

修了
証書

e-learning共通講義＋
施設ごとのLive演習終了後、
修了証書を発行いたします

応募
方法

各開催施設へ
申込みください

経験年数に応じて研修を企画しています。

開催日開催施設・グループワークテーマ

上級者CRC
養成研修

臨床研究コーディネーター

本事業の
研修一覧

2022年度

BasicBasic

BasicBasic

MasterMasterCRC管理職

MasterMaster


